
REGOLAMENTO INTERNO A.S.D.  WORK IN PROGRESS
ANNO 2026/2027

ART. 1 – QUOTE ASSOCIATIVE ANNUALI E QUOTE CORSI
Le quote associative annuali devono essere corrisposte al momento dell'iscrizione del socio. Le quote per la
frequentazione  dei  corsi  previsti  dell'Associazione,  devono  essere  pagate  anticipatamente  ed  entro  la
relativa data di  scadenza.  Se il  ritardo nel  pagamento delle  quote si  protrae per più di  una settimana,
l'allievo non verrà ammesso alle lezioni fino al saldo delle quote arretrate. Non è ammesso il pagamento
parziale delle quote, salvo in casi eccezionali e dopo la valutazione del Consiglio Direttivo. Per i corsi che
prevedono due lezioni alla settimana, il Consiglio valuterà motivate richieste di frequenza a una sola lezione.
Eventuali deroghe e quanto sopra stabilito potranno essere concesse, solo in casi particolari, con delibera
del Consiglio Direttivo dell'Associazione. L'importo delle quote e la periodicità dei pagamenti sono fissati
annualmente dal Consiglio Direttivo dell'A.S.D. Work In Progress. Le quote dei corsi sono divise in mensili,
bimestrali e annuali.

ART. 2 – MANCATA FREQUENZA ALLE LEZIONI
Non è previsto alcun rimborso delle quote versate per l'eventuale mancata frequenza alle lezioni.  Se le
motivazioni sono dipendenti dell'Associazione, la quota corso sarà scontata per un importo pari alle lezioni
mancate  oppure  le  lezioni  saranno recuperate  in  giorni  ed  orari  da  definire  all'occorrenza.  Il  Consiglio
Direttivo valuterà casi particolari dovuti a gravi e prolungati impedimenti motivati da certificato medico.
L'Associazione dovrà essere avvisata nel caso di prolungata assenza dalle lezioni, per non perdere il diritto
alla conservazione del  posto in elenco.  In caso contrario,  non sarà presa in esame nessuna richiesta di
rimborso. Qualora l'assenza si protragga, senza preavviso, per più di un mese dall'ultima quota corrisposta,
l'iscritto sarà considerato dimissionario e non avrà diritto alla conservazione del posto.

ART. 3 – MODALITÀ DI PAGAMENTO
I  pagamenti  potranno essere  effettuati  tramite  contanti  e  modalità  elettroniche  ovvero  POS  in  loco  o
versamento  tramite  bonifico  bancario  sul  c/c  dell'A.S.D.  Work  in  Progress,  IBAN
IT65N0847202400000000099808 con causale “Nome e cognome socio - corso - periodo di riferimento”. Per
usufruire delle detrazioni sportive per I minori di 18 anni è necessario rispettare l'obbligo di tracciabilità dei
pagamenti (in questo caso, modalità elettroniche e bonifico bancario).

ART. 4 – ASSICURAZIONE
La quota di iscrizione comprende, fra l'altro, la copertura assicurativa. Eventuali infortuni dovranno essere
denunciati, entro 3 giorni dall'evento, all'Associazione, presso la nostra Segreteria. La convenzione stipulata
con l'assicurazione permette di estendere la copertura assicurativa tramite integrazione.

ART. 5 – ABBANDONO DELL'ATTIVITÀ
Nel caso di abbandono dell'attività, si invitano gli interessati ad avvertire tempestivamente la Segreteria
dell'Associazione,  precisando,  possibilmente,  il  motivo  della  decisione,  in  modo  tale  da  migliorare
un'eventuale servizio mancato e dar modo al personale di riorganizzare al meglio le attività.

ART. 6 – TEMPORANEA SOSTITUZIONE DEGLI ISTRUTTORI
Le  eventuali  temporanee  sostituzioni  degli  istruttori  verranno,  nei  limiti  del  possibile,  comunicate
preventivamente dagli stessi o dalla Segreteria agli iscritti.
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ART. 7 – PERIODO DELL'ATTIVITÀ
Di norma il periodo di attività dei corsi è previsto da Settembre a Giugno (salvo casi eccezionali). Gli orari
potranno  subire  dei  cambiamenti  che  verranno  comunicati  tempestivamente  dagli  istruttori  e  dalla
Segreteria. In caso di sospensione temporanea delle attività, per causa di forza maggiore, l'A.S.D. Work in
Progress non prevede alcun rimborso economico relativo alle quote già versate al momento della chiusura.
L'A.S.D.  Work  in  Progress  si  impegna a  garantire  il  recupero  delle  lezioni  non effettuate  (già  pagate  al
momento della chiusura) in modalità da definirsi  a seconda della durata di  chiusura dell'attività e delle
normative vigenti. Le sospensioni delle lezioni verranno comunicate a tempo debito tramite sms o mail.

ART. 8 – NORME COMPORTAMENTALI IN PALESTRA
È obbligatorio per tutti entrare in sala calzando scarpe da ginnastica pulite e con abbigliamento adeguato;
mantenere un comportamento corretto e responsabile nei confronti di persone e/o cose sia in sala sia in
tutti i locali della palestra, attenendosi alle norme della buona educazione.

ART. 9 – RESPONSABILITÀ ORDINARIA
L'Associazione  declina  ogni  responsabilità  per  danni,  furti  o  manomissioni  all'interno  degli  spogliatoi,
palestre, segreteria, area relax, aree esterne ed agli autoveicoli in sosta nel piazzale antistante la struttura.
L'Associazione declina inoltre ogni responsabilità per infortuni e incidenti che dovessero subire gli iscritti al
di  fuori  dell'orario  di  lezione  e  comunque  non  sotto  il  controllo  dell'istruttore  in  conseguenza  di
comportamenti  non  regolamentari,  per  tanto  il  direttivo  e  gli  stessi  insegnanti  non  avranno  nessuna
responsabilità  sull'allievo  minorenne  lasciato  incustodito  prima  e  dopo  l'orario  di  lezione,  iscrizione
compresa. Tutti gli iscritti, con l'iscrizione all'Associazione, dichiarano di aver preso visione e accettato il
presente regolamento. Il presente regolamento è stato approvato dal Consiglio Direttivo dell'A.S.D. Work in
Progress nella seduta del 12/09/2023.

ART. 10 – SPETTACOLO DI FINE ANNO
L'A.S.D. Work in Progress può prevedere il versamento di una quota saggio per lo spettacolo di Natale e per
lo  spettacolo di  fine  anno e  potrebbe applicare  un ticket  a  persona,  il  tutto per  sostenere le  spese di
realizzazione degli stessi. Ogni spesa aggiuntiva che potrebbe sussistere per la realizzazione dello spettacolo
(ad esempio costumi e oggetti di scena) saranno sempre e comunque decisi e valutati con gli stessi corsisti,
e se minorenni con i genitori degli allievi.

ART. 11 – EVENTUALI INTEGRAZIONI
L'A.S.D. Work in Progress si riserva la possibilità di integrare e/o modificare il presente regolamento anche
durante il  periodo di  attività  in  corso.  Ogni  documento di  integrazione o modifica  sarà fatto leggere  e
sottoscrivere da ogni associato, al fine di proseguire il rapporto associativo dello stesso.
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